
CHARTE D’ANTENNE 
Préambule 
Radio Grenouille-Euphonia, en tant que média local, s'engage résolument à
créer un espace radiophonique respectueux, inclusif et éthique. Notre
objectif est de promouvoir des valeurs positives et de contribuer à la
construction d'une communauté forte, diverse et informée. Cette charte
énonce les principes fondamentaux que nous défendons et les lignes
directrices que tous·tes les membres de la radio, qu'ils soient permanent·es,
résident·es, partenaires, animateurices, collaborateurices, producteurices,
invité·es sont appelé·es à respecter dans nos locaux, lors des prises de
parole à l’antenne, sur toute diffusion ou lors d’événements auxquels nous
participons. 

Enjeu 1 : Violences et Harcèlement Sexistes et Sexuels 

Respect et bienveillance : Les contenus diffusés sur Radio Grenouille-
Euphonia doivent favoriser le respect mutuel et la bienveillance. Nous
croyons en un langage respectueux et en des interactions positives qui
enrichissent notre antenne, mais aussi nos réseaux numériques et nos
espaces physiques. 

Protection des auditeurices : Nous nous engageons à protéger nos
auditeurices en évitant la diffusion de contenus susceptibles de causer un
préjudice moral ou psychologique. Les auditeurices doivent se sentir en
sécurité et respecté·es à l’écoute de notre antenne. 

Réactivité face aux plaintes : Radio Grenouille-Euphonia s’engage à avoir
un personnel formé sur les enjeux de discriminations et à traiter tout
signalement concernant des comportements violents et oppressifs, du
harcèlement ou des agressions sexuels ou sexistes. Nous nous engageons à
réagir promptement et de manière appropriée, qu’il s’agisse de contenus
diffusés à l’antenne, de situations au sein de nos locaux ou sur nos
événements. 



Enjeu 2 : Lutte contre les discriminations 

Diversité et inclusion : Nous croyons que notre richesse d’antenne et
d’équipe salariée et bénévole réside dans sa diversité et ses valeurs
d’inclusion, nous nous opposons fermement à tout contenu discriminatoire
basé sur des critères raciaux, de la religion, de l'origine ethnique, du genre,
de l’orientation sexuelle, de la condition physique, ou sur l’un des 25 critères
de discrimination interdits par la loi. Nous nous engageons à tendre vers
une parité et une inclusivité dans nos recrutements qu’ils soient pour
l’équipe salariée ou bénévole, ainsi qu’à produire des contenus diversifiés et
respectueux de l’identité et de la condition de tous·tes, autant pour les
auditeurices que pour les producteurices. 

Éducation et sensibilisation : Nous nous engageons à sensibiliser nos
auditeurices et nos collaborateurices sur les enjeux liés aux discriminations
en diffusant des contenus informatifs, situés, sourcés. En encourageant la
compréhension par la diversité de voix et de points de vue, nous espérons
contribuer à l'élimination des préjugés et à tendre vers une société plus
équitable. 

Enjeu 3 : Propriété intellectuelle

Radio Grenouille-Euphonia s'engage à respecter et à protéger les droits de
propriété intellectuelle des créateur·ices, auteur·ices et producteur·ices qui
collaborent à la production et à la diffusion de contenus sur notre antenne.
Conformément à l’article L.122-4 du Code de la propriété intellectuelle, toute
représentation ou reproduction intégrale ou partielle d'une œuvre sans le
consentement de l’auteur·ice ou de ses ayants droit est illicite.
Dans ce cadre, Radio Grenouille-Euphonia s’assure de respecter ses
obligations légales en réglant les droits d’auteur via un partenariat avec la
SACEM et à la SPRE. Ce dispositif garantit une rémunération équitable pour
les auteur·ices et compositeur·ices des œuvres diffusées sur nos canaux
(antenne, podcasts, médias numériques, etc.).



Les contenus diffusés sur nos supports restent la propriété partagé entre
leurs créateur·ices et producteur·ices, sauf stipulations contractuelles
contraires. Toute réutilisation ou rediffusion de ces contenus doit faire l’objet
d’une autorisation préalable des ayants droit et de la radio. La radio se tient
à la disposition des auteur.ices s’ils et elles souhaitent recevoir une
attestation SCAM.

Nous attendons de nos partenaires, résident·es et auditeur·ices qu’ils et elles
s’abstiennent de toute utilisation non autorisée des contenus produits ou
diffusés par la radio. En cas de litige ou d’utilisation abusive, Radio
Grenouille-Euphonia se réserve le droit de prendre les mesures nécessaires
pour protéger les intérêts des parties concernées ou de sa ligne éditoriale.
Enfin, la radio valorise l'innovation et la collaboration dans un cadre
respectueux des législations en vigueur sur la propriété intellectuelle, tout en
encourageant la découverte et la création originale dans le respect des
droits des artistes et créateur·ices.

Enjeu 4 : Lutte contre les propos diffamatoires et l'incitation à la haine 

Vérification des faits : Avant la diffusion de toute information, Radio
Grenouille-Euphonia s'engage à travailler avec les résident·es, les
créateur·ices sonores, les bénévoles et toute personne travaillant au sein de
notre structure, à s’assurer de la crédibilité des sources, à diffuser des
informations basées sur des faits vérifiés. Nous considérons la responsabilité
éditoriale comme cruciale et nécessaire dans un lien de confiance avec
notre auditoire et notre territoire d’action. 

Responsabilité éditoriale : Nous sommes conscient·es de notre
responsabilité en tant que média, et nous condamnons tout propos
diffamatoire, haineux, ou susceptible d'inciter à des actes terroristes. Notre
objectif est de promouvoir un dialogue constructif et informatif. 



Modalités d'actions en cas de non-respect de la charte 

Protocole de signalement : Une personne formée à être référente VHSS est
garante du recueil de signalements éventuels en cas de violences et
discriminations subies au sein de notre structure ou au sein de nos
événements. En lien avec l’employeur, ce protocole assure un plan d’action
pour accompagner les victimes et sanctionner les auteurices de violence. 

Première infraction : Avertissement et sensibilisation. En cas de non-respect
de la charte, l’individu·e concerné·e recevra un avertissement formel de la
part de la direction de Radio Grenouille-Euphonia. Un entretien individuel
sera exigé. 

Deuxième infraction : Suspension temporaire. En cas de récidive, une
suspension temporaire de participation aux émissions ou aux activités de la
radio pourra être mise en place. L’individu·e devra suivre un programme de
formation ou de sensibilisation avant de pouvoir reprendre ses activités. 

Troisième infraction : Suspension définitive. En cas de troisième infraction,
une suspension définitive de participation aux activités de Radio Grenouille-
Euphonia pourra être décidée. Cette décision sera prise après une enquête
approfondie et la considération de toutes les parties concernées. 

Signalement aux autorités compétentes : En cas de violation de la loi ou
d’actes susceptibles de causer un préjudice grave, Radio Grenouille-
Euphonia se réserve le droit de signaler les incidents aux autorités
compétentes. Si la ou les identités des victimes sont connues par notre
structure, dans le respect de notre protocole de signalement, Radio
Grenouille-Euphonia s’engage à la ou les tenir informées de toute
démarche judiciaire intentée par la structure.



Si la ou les victimes souhaitent entamer une procédure judiciaire, Radio
Grenouille-Euphonia s’engage à les soutenir en étant en coopération avec
la justice et à donner l’ensemble des informations en sa possession. Merci
de nous contacter sur signalement@radiogrenouille.com

Communication transparente : Radio Grenouille-Euphona mettra en place
des outils d’information auprès de son public en cas d’infractions à la charte
de l'antenne en faisant preuve de transparence dans les mesures prises et
les actions entreprises pour prévenir de tels incidents à l’avenir. 

Révision périodique de la charte : La charte de l'antenne sera révisée
périodiquement pour s'assurer qu'elle reste pertinente et efficace quant à la
promotion de valeurs cohérentes avec le projet. Nous invitons notre
communauté à participer activement à ce processus de révision.


